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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI DEL PERSONALE DIPENDENTE TRAMITE MEDIA UHB 

ai sensi dell’Articolo 13, Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”) 

1) TITOLARE DEL TRATTAMENTO E CONTATTI 

Il titolare del trattamento è UMBRAGROUP S.p.A., con sede legale in Via V. Baldaccini, 1 - Z.I. Loc. Paciana, Foligno [PG), in 
persona del proprio legale rappresentante in carica [il "Titolare" o "UMBRA"). 
Per qualsiasi richiesta in materia di protezione dei dati personali (incluso l’esercizio dei diritti indicati al paragrafo 9), è possibile 
contattare UMBRAGROUP al seguente recapito e-mail: privacy@umbragroup.com. 

2) TIPOLOGIE DI DATI TRATTATI  

Nell’ambito della registrazione e dell’utilizzo del portale MEDIAHUB, UMBRAGROUP tratta le seguenti categorie di dati personali 
dei dipendenti: 

 nome, cognome (obbligatori); 
 matricola aziendale (obbligatoria solo per i casi in cui non si utilizzi l’autenticazione con email aziendale); 
 codice fiscale (obbligatorio solo per i casi in cui non si utilizzi l’autenticazione con email aziendale); 
 indirizzo e-mail personale (obbligatorio ai fini della registrazione, salvo accesso con credenziali aziendali); 
 numero di telefono cellulare (facoltativo); 
 dati relativi all’utilizzo del portale MEDIAHUB: credenziali di accesso, log tecnici, preferenze di utilizzo, aree/sezioni visitate 

(in particolare accesso alla sezione “eventi corporate”); 

Il trattamento di dati particolari (es. dati idonei a rivelare lo stato di salute, opinioni politiche, convinzioni religiose o appartenenza 
sindacale) non è richiesto né necessario per l’utilizzo di MEDIAHUB. 

3) FINALITÀ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO  

Il trattamento dei dati personali tramite MEDIAHUB per i dipendenti UMBRAGROUP persegue le seguenti finalità, in conformità 
con le finalità già indicate nell’informativa generale dipendenti: 
A) – Pubblicazione di documentazione aziendale utile allo svolgimento dell’attività lavorativa: raccolta, gestione e 
pubblicazione di contenuti, comunicazioni, articoli, presentazioni, materiali multimediali, immagini o video, e più in generale di tutta 
quella documentazione aziendale utile ai dipendenti per lo svolgimento dell’attività lavorativa. 

Base giuridica: consenso dell’interessato ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. a) GDPR; il consenso è manifestato con l’iscrizione 
volontaria al portale MEDIAHUB. 

B) – Comunicazioni ed eventi aziendali: pubblicazione, messa a disposizione ed invio e di comunicazioni aziendali interne relative 
al rapporto di lavoro, iniziative di welfare, attività produttive, eventi aziendali, iniziative del CRAL e altre iniziative corporate. 

Base giuridica: consenso dell’interessato ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. a) GDPR; il consenso a ricevere la comunicazione 
all’indirizzo e-mail comunicato in fase di registrazione degli eventi e delle iniziative aziendali, è manifestato dall’accesso volontario 
alla sezione “eventi corporate” del portale MEDIAHUB. 

La registrazione e l’utilizzo di MEDIAHUB sono facoltativi e non condizionano in alcun modo la gestione del rapporto di lavoro né 
l’accesso ad altri strumenti aziendali necessari per l’esecuzione del contratto di lavoro. Il mancato conferimento dei dati per 
MEDIAHUB comporta esclusivamente l’impossibilità per il dipendente di utilizzare il portale e di beneficiare delle relative funzionalità. 

Il trattamento dei dati necessari alla mera gestione tecnica della piattaforma (es. log di sicurezza, registrazione dell’avvenuta 
iscrizione, gestione delle credenziali) può essere fondato, ove occorra, anche sul legittimo interesse del Titolare alla sicurezza dei 
sistemi e alla corretta erogazione del servizio, in coerenza con l’art. 6, par. 1, lett. f) GDPR, nel rispetto del principio di minimizzazione 
e previo adeguato bilanciamento. 
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4) MODALITÀ DI RACCOLTA E DI TRATTAMENTO DEI DATI E NATURA DEL CONFERIMENTO 

La registrazione a MEDIAHUB avviene su base volontaria, mediante inserimento da parte del dipendente dei dati richiesti nel form 
di registrazione, oppure, per il personale che utilizza le credenziali aziendali tramite autenticazione Microsoft, mediante 
riconoscimento automatico dell’account aziendale, senza necessità di indicare matricola e codice fiscale. Il conferimento dei dati per 
MEDIAHUB è facoltativo; il mancato conferimento dei dati necessari per la registrazione impedisce l’iscrizione al portale e l’accesso 
alle relative funzionalità, ma non pregiudica il rapporto di lavoro. 

Il trattamento dei dati personali tramite MEDIAHUB avviene mediante strumenti informatici e telematici, con logiche strettamente 
correlate alle finalità indicate e adottando misure tecniche e organizzative adeguate a garantire la sicurezza, l ’integrità e la 
riservatezza dei dati, nonché la protezione da trattamenti non autorizzati o illeciti, perdita, distruzione o danno accidentale. Tra le 
misure adottate rientrano, a titolo esemplificativo: sistemi di autenticazione, gestione dei profili di autorizzazione, procedure di backup 
e ripristino, nonché specifiche istruzioni agli autorizzati al trattamento 

5) DESTINATARI DEI DATI E SOGGETTI AUTORIZZATI AL TRATTAMENTO 

I dati personali trattati tramite MEDIAHUB possono essere resi accessibili, nei limiti strettamente necessari alle finalità sopra indicate, 
a: 

 dipendenti e collaboratori del Titolare, espressamente autorizzati e istruiti al trattamento (es. funzioni HR, marketing, IT); 

 soggetti terzi che forniscono servizi di natura tecnica e organizzativa connessi alla gestione del portale (es. fornitori di 
servizi informatici, hosting, manutenzione, assistenza tecnica), nominati, ove richiesto, Responsabili del trattamento ai 
sensi dell’art. 28 GDPR; 

 società del gruppo UMBRAGROUP, nei limiti in cui ciò sia necessario per la gestione unitaria di iniziative corporate e nel 
rispetto dei ruoli privacy (titolari autonomi / contitolari / responsabili). 

I dati non sono oggetto di diffusione generalizzata, salvo quanto eventualmente derivi dalla pubblicazione di contenuti e immagini su 
canali aziendali (es. sito internet, social aziendali), in coerenza con le finalità e con il consenso prestato dall’interessato. 

6) TRASFERIMENTI DI DATI VERSO PAESI TERZI 

I dati personali trattati tramite MEDIAHUB non sono trasferiti al di fuori dello Spazio Economico Europeo. Qualora, in futuro, si 
rendesse necessario effettuare trasferimenti verso Paesi terzi, il Titolare ne darà preventiva informazione ai dipendenti, aggiornando 
la presente informativa e adottando le garanzie previste dagli artt. 44-49 GDPR (es. decisioni di adeguatezza, clausole contrattuali 
standard). 

7) PERIODO DI CONSERVAZIONE 

I dati personali raccolti tramite MEDIAHUB sono trattati e conservati per un periodo non superiore a quanto necessario rispetto alle 
finalità per le quali sono richiesti, nel rispetto del principio di limitazione della conservazione. 

In particolare, i dati connessi all’iscrizione e all’utilizzo del portale MEDIAHUB sono conservati fino a revoca del consenso da parte 
dell’interessato e, in ogni caso, non oltre la cessazione del rapporto di lavoro con UMBRAGROUP. 

In caso di revoca del consenso o di cancellazione dell’account MEDIAHUB, i dati saranno cancellati o resi anonimi, salvo l’eventuale 
ulteriore conservazione necessaria per adempiere ad obblighi di legge o per la tutela in giudizio dei diritti del Titolare, nei limiti e per 
i tempi consentiti. 

8) DIRITTI DEGLI INTERESSATI DEL TRATTAMENTO 

In qualità di interessato, il dipendente, può in qualsiasi momento, esercitare i seguenti diritti: 
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 Diritto di accesso –diritto di ottenere la conferma circa l’esistenza o meno di un trattamento concernente i propri dati personali, 
nonché il diritto di ricevere ogni informazione relativa al medesimo trattamento; 

 Diritto alla rettifica –diritto di ottenere la rettifica dei dati personali in possesso del Titolare, qualora gli stessi siano incompleti 
o inesatti; 

 Diritto alla cancellazione – in talune circostanze, diritto di ottenere la cancellazione dei propri dati personali presenti all’interno 
degli archivi del Titolare qualora non rilevanti ai fini della prosecuzione del rapporto di lavoro o necessari per obbligo di legge; 

 Diritto alla limitazione del trattamento – al verificarsi di talune condizioni, Lei ha il diritto di ottenere la limitazione del trattamento 
concernente i Suoi dati personali, qualora non rilevante ai fini della prosecuzione del rapporto di lavoro o necessario per 
obbligo di legge; 

 Diritto alla portabilità –diritto di ottenere il trasferimento dei propri dati personali in possesso del Titolare  in favore di un diverso 
Titolare; 

 Diritto di opposizione –diritto di opporsi, in qualsiasi momento per motivi connessi alla propria situazione particolare, al 
trattamento dei dati personali che La riguardano basati sulla condizione di liceità del legittimo interesse del Titolare o 
dell’esecuzione di un compito di interesse pubblico o dell’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il Titolare, compresa la 
profilazione, salvo che sussistano motivi legittimi per il Titolare per continuare il trattamento che prevalgono sugli interessi, 
sui diritti e sulle libertà dell’interessato oppure per l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria; 

 Diritto di revoca del consenso –diritto di revocare il consenso al trattamento dei propri dati personali in qualsiasi momento, 
restando ferma la liceità del trattamento basata sul consenso prima della revoca;  

 Diritto di proporre reclamo all’Autorità di controllo secondo le modalità indicate sul sito web del garante italiano – nel caso in 
cui UMBRA rifiuti di soddisfare le Sue richieste di accesso, verranno fornite le ragioni del relativo rifiuto.  

Poiché la base giuridica del trattamento per le finalità A e B è il consenso, l’interessato ha il diritto di revocare in qualsiasi momento 
il consenso prestato, senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso prima della revoca. La revoca del consenso 
può essere esercitata, ad esempio, mediante: specifica funzione di cancellazione/disiscrizione disponibile sul portale MEDIAHUB 
(ove presente); invio di una richiesta scritta ai recapiti del Titolare indicati nella presente informativa, specificando se la revoca 
riguarda la finalità A (Pubblicazione di documentazione aziendale utile allo svolgimento dell’attività lavorativa), la finalità B 
(Comunicazioni ed eventi aziendali), o entrambe. 

Per esercitare i diritti sopra indicati, il dipendente può rivolgersi al Titolare, utilizzando i recapiti indicati al paragrafo “Titolare del 
trattamento e dati di contatto”, specificando l’oggetto della richiesta e il diritto che intende esercitare. 

Le richieste sono evase senza ingiustificato ritardo e, comunque, entro un mese dal ricevimento, salvo i casi di particolare complessità 
che possono giustificare una proroga, nel rispetto delle condizioni previste dal GDPR. 

 


